
ROMÂNIA                       PROIECT  

JUDEȚUL GORJ  Nr. 5385/20.11.2024  

COMUNA BERLESTI 

CONSILIUL LOCAL 

 

HOTĂRÂRE 

privind suplimentarea numărului de asistenţi personali ai persoanelor cu handicap grav încadraţi 

cu contract individual de muncă în cadrul Primăriei comunei Berlești 

 

 

Consiliul Local al comunei Berlești, județul Gorj; 

Având în vedere : 

a) referatul de aprobare nr. 5386/20.11.2024, întocmit de Primarul comunei Berlești, ca 

instrument de prezentare si motivare; 

b) raportul de specialitate nr. 5387/20.11.2024 al Compartimentului asistență socială la Proiectul 

de hotărâre;  

c) H.C.L. Berlești nr.55/24.11.2023,  privind aprobarea organigramei și ștatului de funcții al 

aparatului de specialitate al Primarului comunei Berlești, județul Gorj;   

In conformitate cu prevederile: 

a) art.44 din Legea nr. 448/2006 privind protecția şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

b) H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 

448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

c) prevederile art. III, alin.2 din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare 

d) art. 129 alin.(3), lit. c) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare;  
 

În temeiul art.139, art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare,  
 

HOTĂRĂȘTE: 
 

Art.1. Se aprobă suplimentarea numărului de asistenți personali ai persoanelor cu handicap grav 

încadrați cu contract individual de muncă în cadrul Primăriei comunei Berlești de la 35 posturi la 40 

posturi.   

Art.2. Organigrama şi ștatul de funcţii al aparatului de specialitate al primarului comunei Berlești 

aprobate prin Hotărârea Consiliului local al comunei Berlești nr.55/24.11.2023,  se va modifica 

corespunzător potrivit prevederilor prezentei hotărâri. 

Art.3. Prezenta hotărâre poate fi contestată potrivit Legii nr.554/2004 a contenciosului 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare.  

Art.4. Prevederile prezentei hotărâri vor fi duse la îndeplinire de Primarul comunei si 

compartimentul financiar-contabil, impozite si taxe locale.  

Art.5. Hotărârea se comunica de secretarul general al comunei, în vederea ducerii sale la 

îndeplinire : 

- Instituției Prefectului – Județul Gorj;  

- Primarului comunei Berlesti; 

- Compartimentului financiar – contabil , impozite si taxe locale; 

 

PRIMAR,         Avizat pentru legalitate,  

     Iulian BERLESCU             Secretar general al comunei 

            Eugen ARGESANU 



ROMÂNIA 

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA BERLEȘTI 

PRIMAR,  

            Nr. 5386 /20.11.2024 

 

REFERAT DE APROBARE  

la proiectul de hotărâre  privind suplimentarea numărului de asistenţi personali ai persoanelor cu 

handicap grav încadraţi cu contract individual de muncă în cadrul Primăriei comunei Berlești 

 

 

 

In conformitate cu prevederile art.129, alin.(7) din O.U.G. nr.59/2017 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare în exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (2) lit. 

d), consiliul local asigură, potrivit competenţei sale şi în condiţiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea 

serviciilor publice de interes local privind:  

b) serviciile sociale pentru protecţia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, 

a familiei şi a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socială; 

De asemenea, în conformitate cu prevederile art.40 alin.(1) din Legea nr.448/2006 privind 

protecția şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, ”autoritățile administrației publice locale au obligația să prevadă în bugetul lor sumele 

necesare din care să suporte salarizarea, precum și celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, 

potrivit legii.  

Sumele se asigură în proporție de cel mult 90%” de la bugetul de stat, din sume defalcate din 

taxa pe valoare adăugată, în baza numărului de beneficiari comunicat de unitățile administrativ-

teritoriale.” 

Potrivit aceleiași legii, art.44, lit.a) prevede  că autorităţile administraţiei publice locale prevăzute 

la art. 43 alin. (2) au obligaţia:  

a) de a angaja şi salariza asistentul personal al persoanei cu handicap grav, în condiţiile prezentei 

legi;  

b) de a asigura şi garanta plata indemnizaţiei lunare, în cazul în care persoana cu handicap grav 

sau reprezentantul ei legal a optat pentru aceasta.  

Asistentul social al persoanei cu handicap grav se încadrează cu contract individual de muncă și 

acordă asistență și îngrijire copilului sau adultului cu handicap grav pe baza planului de recuperare pentru 

copilul cu handicap grav, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.  

În prezent, la nivelul comunei Berlești sunt încadrați cu contract individual de muncă, în funcția 

de asistent personal al persoanei cu handicap grav, un număr de 35 persoane, iar solicitările pentru 

angajarea unui asistent personal au depășit acest număr, impunându-se suplimentarea numărului de 

posturi de la 35 posturi la 40 posturi.  

În acest sens, a fost întocmit acest proiect de hotărâre prin care se propune suplimentarea 

numărului de posturi de asistenți personali ai persoanelor cu handicap grav încadrați cu contract 

individual de muncă din structura organizatorică a UAT comuna Berlești.  

Față de cele relatate, propun consiliului local dezbaterea și  analiza Proiectului de hotărâre.  

 

 

 PRIMAR, 

Iulian BERLESCU 

 



ROMÂNIA 

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA BERLEȘTI 

COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

NR. 5387 /20.11.2024 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE  

la proiectul de hotărâre  privind suplimentarea numărului de asistenţi personali ai persoanelor cu 

handicap grav încadraţi cu contract individual de muncă în cadrul Primăriei comunei Berlești 

 

Prin referatul de aprobare al Primarului comunei Berlești  nr. 5386/20.11.2024 se propune 

adoptarea unei hotărâri de consiliu local privind   suplimentarea numărului de asistenţi personali ai 

persoanelor cu handicap grav încadraţi cu contract individual de muncă pe raza comunei Berlești. 

În conformitate cu prevederile art.35 din Legea nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare  

(1) Persoana adultă cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, în baza evaluării 

sociopsihomedicale. 

(2) Copilul cu handicap grav are dreptul la un asistent personal. 

Asistent personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supraveghează, acordă 

asistență și îngrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de abilitare-reabilitare 

pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap. 

Contractul individual de muncă al asistentului personal se încheie cu primăria localității de 

domiciliu sau reședință a persoanei cu handicap grav, în termen de maximum 30 de zile de la data 

înregistrării cererii, iar pe perioada îngrijirii și protecției persoanei cu handicap grav, asistentul personal 

are dreptul la un salariu stabilit potrivit prevederilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.  

În prezent, la nivelul comunei Berlești sunt încadrați cu contract individual de muncă , în funcția 

de asistent personal al persoanei cu handicap grav, un număr de 35 persoane, iar cererile pentru angajare 

asistent personal au depășit acest număr impunându-se suplimentarea numărului de posturi de la 35 

posturi la 40 posturi.  

Având în vedere prevederile: 

-Art.40 alin.(1) - Autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia să prevadă în bugetul local 

sumele necesare din care se suportă salarizarea, precum şi celelalte drepturi cuvenite asistentului 

personal, potrivit legii. Sumele se asigură în proporţie de cel mult 90% de la bugetul de stat, din sume 

defalcate din taxa pe valoarea adăugată, în baza numărului de beneficiari comunicat de unităţile 

administrativ - teritoriale.  

Art.44 lit.a) Autorităţile administraţiei publice locale prevăzute la art. 43 alin. (2) au obligaţia:  

a) de a angaja şi salariza asistentul personal al persoanei cu handicap grav, în condiţiile prezentei 

legi;  

Art.129, alin.(7) din O.U.G. nr.59/2017 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare;  

In exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigură, potrivit competenţei 

sale şi în condiţiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind:  

b) serviciile sociale pentru protecţia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, 

a familiei şi a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socială; 



Art.88 și art.89 din Legea nr.292/2011 a asistenței sociale cu modificarile și completările 

ulterioare 

Art. 88. - Autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia de a asigura servicii sociale 

destinate persoanelor cu dizabilităţi proiectate, planificate şi adaptate conform nevoilor individuale ale 

persoanei, potrivit atribuţiilor stabilite prin legislaţia specială.  

Art. 89. - (1) Persoanele adulte cu dizabilităţi beneficiază de următoarele servicii sociale acordate 

după cum urmează:  

a) la domiciliu: asistent personal al persoanei cu handicap grav, servicii de îngrijire la domiciliu, 

echipă mobilă; 

b) în comunitate: asistent personal profesionist, servicii de asistenţă şi suport; 

c)  în centre de zi: centre de zi, centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu; 

d)  în centre rezidenţiale: locuinţe protejate, centre pentru viaţă independentă, centre de abilitare 

şi reabilitare, centre de îngrijire şi asistenţă, centre respiro/centre de criză.  

(2) Admiterea persoanelor cu dizabilităţi în servicii sociale destinate acestora se realizează pe 

baza măsurii de protecţie, iar în centrele rezidenţiale se efectuează numai în cazul în care îngrijirea, 

abilitarea şi reabilitarea sau protecţia acestora nu se pot realiza la domiciliu ori în cadrul altor servicii 

organizate în comunitate. 

(3) Tipologia serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi se stabileşte prin 

legislaţia specială. 

Posturile de natură contractuală de asistent al persoanei cu handicap grav, înființate în structura 

organizatorică a Primăriei comunei Berlești, sunt posturi exceptate, în conformitate cu prevederile art. III, 

alin.2 din O.U.G. nr. 63/2010. 

Față de cele prezentate propunem suplimentarea numărului de posturi de asistent personal din 

cadrul structurii organizatorice a primăriei de la 35 posturi la 40 posturi, începând cu data aprobării 

proiectului de hotărâre.  

 

 

COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

Insp. Superior, Dumitru POPESCU 


