ROMANIA

JUDETUL GORJ

COMUNA BERLESTI

Tel./Fax 0253271080; e-mail comunaberlesti@yahoo.ro
Comuna Berlesti, sat Paru Viu, str. Principali, nr.16

Nr. Inregistrare: 2236 /30.04.2024

ANUNT

pentru desfdsurarea concursului de recrutare pentru Junctia publicd vacantd de consilier
Juridic, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Juridic, resurse umane si
monitorizarea procedurilor administrative

Priméria Comunei Berlesti, cu sediul in comuna Berlesti, sat Parau Viu, Str, Principala,
nr. 16, jud. Gorj, telefon 0253271080, e-mail comunaberlesti@vahoo.ro cod de inregistrare
fiscald 4956200, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
execufie vacante in baza art. VII din O.U.G. nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin.
(7)/XUXII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ.

Functia publici scoasi la concurs:
- Consilier juridic, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE
UMANE SI MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE - 276341

Postul este cu normi intreagi, durata normali a timpului de muncd 8h/zi si 40
ore/saptaména.

Data, ora si locul desfiisuriirii probei scrise: 31.05.2024 11:00, Primaria comunei
Berlesti, cu sediul in comuna Berlesti, sat Paraul Viu, str. Principala, nr.16, judetul Gorj

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdfenia romand si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba romén, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani mpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul
de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate In conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasci definitiva, in
conditiile legii;




j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acestela, in conditiile previzute de
legislatia specifica;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previazute la art.
466 alin. (2) din Codul administrativ.

(2)Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in
domeniul stiinte juridice, respectiv studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de
licentd in domeniul stiinte juridice.

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura
de stiintd), Drept (Domeniul de licents)

Vechime minimi in specialitatea studiilor 0 ani

Perioada de depunere a dosarelor 30.04.2024 - 20.05.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicats de autoritatea
sau institufia publicd in anuniul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicati de autoritatea sau instituia publicd in anunful de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfaguririi probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul
promovirii concursului.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit, b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;



¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice,
dupé caz;

f) copia adeveriniei care atestd starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile

prevazute de legislatia specifici;

i) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-
a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitii si care nu a solicitat cxpres la fnscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competenti are obligatia si
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu
de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicid competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Bibliografie si tematici

1. Constitutia RomAniei, republicati

cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completiirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati, republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femej sl
barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a TV-a, titlul I si II ale
pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare Partea a TI1- a, titlul V si titlul VI

cu tematica - Partea I, titlul T si titlul II ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlu] I si
It ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile i
completarile ulterioare

3. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile
ulterioare



cu tematica Capitolul 1 — Dispozitii generale, Semnificatia unor termeni, Tutela
administrativd, Exceptia de nelegalitate, Actele nesupuse controlului i limitele controlului si
Actele administrativ-jurisdictionale (art.2 - 6);

Capitolul II - Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ (art.7 -
21). Capitolul III - Procedura de executare (art.22 -26)

6. Legea fondului funciar nr.18/1991, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare

cu tematica Capitolul T - Dispozitii generale (art.1-7), Capitolul II -Stabilirea dreptului
de proprietate privatd asupra terenurilor (art.8 -34), Capitolul IV - Dispozitii procedurale (art.51
-65), Capitolul VI — Folosirea terenului pentru productia agricola si silvica (art.74 - 89)

7. Legea nr.119/1996 republicatz, privind actele de stare civili

cu tematica Capitolul I - Dispozitii generale (art.1-13), Capitolul II - Intocmirea actelor
de stare civila (art.14 - 42), Capitolul III - inscrierea mentiunilor in actele de stare civila (art.43
- 51), Capitolul V - Anularea, modificarea, rectificarea san completarea actelor de stare civila si
a mentiunilor (57-59)

8. Legea nr.134/2010 privind Codul de procedurd civilid, republicati cu
modificirile si completirile ulterioare

cu tematica CARTEA a II - a, Procedura contencioasi Titlul T - Procedura in fata
primei instante, Capitolul I Sesizarea instantei de judecats, Sectinea a 2-a - Cererea de chemare
in judecatd (art.194 — 204); Sectiunea a 3- a Tntémpinarea art.205 — 208); Sectiunea a 4 — a
Cererea reconventionala (art.209 - 210). Capitolul IV Hotararile Judecétoresti, Sectiunea 1,
Denumirea  hotirarilor (art.424), Continutul hotirarii (art.425), Efectele hotirarii
Judecidtoresti(art.429 - 435). Titlul II - Caile de atac, Captolul I — Dispozitii generale (art.456 -
465) si Capitolul IT — Apelul (466 - 482). Captolul Ill - C#i extraordinare de atac (art.483 - 513)

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi
concursului:

l.asigurd reprezentarea institutiei in fata instantelor judecitoresti si a altor organe de
Jurisdictie, a organelor de urmarire $i cercetare penald, precum si a notarilor;

2. intocmeste si redacteazi cererii de chemare in judecatd, intimpiniri cai de atac,
concluzii scrise, note de sedinta si a altor acte de proceduri, dupd caz, si indosarierea acestora;

3. tine evidenta scriptici si/sau informatizati a dosarelor de instanti cu situatia
solutionarii acestora definitivi;

4. urmireste executarea hotirarilor judecdtoresti rimase definitive si irevocabile in care
a asigurai apararea Comisiei locale de fond funciar sau interesele comunei:

5. intocmeste delegatiile de reprezentare a comunei Berlesti, precum si prezentarea in
fata notarului public pentru semnarea actelor autentice de acceptare donatie, alipiri, dezlipiri
5.4.;

6. cfectueazi procedura de afisare a citatiilor, hotdrarilor Judecitoresti;

7. intocmeste ridspunsurile la adresele/sesizdrile/petitiile adresate compartimentului
juridic ;

8. participd in calitate de membru sau in calitate de secretar in comisiile numite prin
dispozitia primarului sau prin hotirare a Consiliuluj Local Berlesti. in situatia in care participa
in calitate de secretar asigura secretariatul activititilor ce urmeazi a fi desfasurate;

9. asigurd si desfisoara activititi de consiliere juridicd a tuturor compartimentelor de
specialitate din cadrul institufiei, in vederea realizirii in bune conditii a intregii activitati;

10. verifica si avizeazi din punct de vedere al legalitatii, contractele administrative si
actele aditionale la acestea, acordurile de colaborare, protocoale, etc., care {i sunt repartizate;

11. semneazi i raspunde pentru intocmirea si verificarea documentelor emise in sfera
de activitate;

12. verifica prezenta la serviciu a personalului;

13.1a propunerea primarului, intocmeste documentatia necesars pentru  structura
organizatoricd, statul de functii si numarul de personal ale primiriei comunej Berlesti;



14.intocmeste documentatia necesard in vederea organizirii concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor contractuale;

15.colaboreaza cu coordonatorii de compartimente in vederea actualizirii fiselor de
post;

16.efectucazd lucrdri privind incadrarea, suspendarea, evidentd, pensionarea si incetarea
contractului de muncd, pentru personalul contractual din cadrul primariei;

17. efectueaza lucrérile legate de incadrarea, suspendarea, transferarea, pensionarea si
incetarea raporturilor de muncé pentru functionarii publici din primarie;

18. lucreazd ca membru in cadrul comisiilor de aplicare a legilor proprietatii si
reprezintd comisia locala in instanta;

19. participd la sedintele Comisiei locale de aplicare a legilor fondului funciar Berlesti;

20 solutioneaza impreund cu membrii compartimentul agricol, cadastru si topografie
care fac parte din componenta C.L.F.F., dar si cu ceilalti membrii, a cererilor din domeniul
fondului funciar;

21.intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de
deces, in dublu exemplar si elibereazd persoanelor fizice indreptatite certificate/extrase
multilingve doveditoare, privind actele si faptele de stare civila inregistrate;

22.inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare §i trimite
comunicari de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civild exemplarul I sau, dupi caz,
exemplarul II, in conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitari a dispozitiilor in materie
de stare civila;

23.elibereazs, gratuit, la cererea autorititilor publice, extrase pentru uz oficial de pe
actele de stare civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale,

24.trimite, structurilor de evidenii a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar
local de evidentd a persoanelor, la carc este arondati unitatea administrativ-teritoriald, in
termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civili sau a modificarilor intervenite in
statutul civil, comunicari nominale pentru niscutii vii, cetiteni romani, ori cu privire la
modificarile intervenite in statutul civil al cetifenilor romaéni; actele de identitate ale
persoanclor decedate ori declaraiile din care rezulta ci persoanele decedate nu au avut act de
identitate se trimit la structura de evidenti a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar
local de evidentd a persoanelor de la ultimul loc de domiciliu;

25.intocmeste buletine statistice de nagtere, de cisitorie si de deces, in conformitate cu
normele Institutului National de Statistics, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii urmiitoare
inregistrarii, la Directia Judefeani de Statistica;

26.atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de
coduri precalculate, pe care le pastreaza si arhiveazi in conditii de deplind securitate;

27.primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate
din strdindtate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau
respingere a cererii de transcriere pe care il inainteaza, Impreuni cu intreaga documentatie, in
vederea avizdrii prealabile de cdtre Directia Comunitard Judeteana de Evidentd a Persoanelor
Gorj in coordonarea carora se afli;

28.primeste cererile de rectificare a actelor de stare civili si efectueazi verificari pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor
inscrise pe acestea, intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau
respingere si le inainteazi Directiei Comunitare Judetene de Evidentd a Persoanelor Gorj,
pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de
catre primarul unitafii administrative-teritoriale competente;

29. transmite, lunar, Directiei Comunitare Judetene de Evidentd a Persoanelor Gorj
situatia indicatorilor specifici.

Data si ora desfasurarii probei interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeaza
concursul odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Data afiséirii anuntului 30.04.2024, ora 10:00



Persoane de contact:  Argesanu, Eugen, secretar general al comunei, 0743364879,
0253271080, eugenargesanu@yahoo.com




